


EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

1992 a ce jour
Ad]o'mt au Directeur régional de I'environnement de Bretagne, chef du service
Patrimoine et Gestion de l'espace (service Nature et Paysages depuis 2002)

Personnes ellcgdrégs : 10 cadres A (Urbaniste de I'Etat, ingénieurs IDTR, ITR
ITEF, TPE, universitaires, paysagistes ... ) :

Principales missions protection du littoral, conservation de la nature
(notan?ment Natura 2000), agriculture-environnement, Contrat de plan, fonds
européens.

Appui au Directeur pour des missions transversales et intérims.

Chef d_e projet A.R.T.T. pour la DIREN en 2001,

Ce§ missions ont €té restructurées en 2002 par I’ajout du secteur milieu marin et
poissons migrateurs (comité de gestion des poissons migrateurs) et chasse
(nouvelles missions régionales) et par le transfert & un service transversal du
suivi administratif des fonds structurels.

Budget géré en 2002 : 2,6 millions d’euros.

Interlocuteurs : Préfets, Secrétaires généraux, Chefs de service (D.R.A.C,
D.RAM., DD.A., DD.E., Délégués des établissements publics, etc.) Elus,
Directeurs des services des collectivités locales, associations, communauté

scientifique (notamment eau, nature)

1986 - 1992
Délégué régional a l'architecture et a l'environnement de Bretagne

Personnes encadrées : 22 agents dont 11 cadres A (Inspecteurs des sites,
Ingénieur T.P.E., Universitaires, Attachés)

Principales missions : _
Promouvoir la prise en compte de l'environnement aupres des deécideurs

régionaux et départementaux 2 travers des actions d'animations administratives et

des procédures réglementaires. : . . :
Thémes prioritaires : aménagement €t protection du littoral, relation agriculture-

environnement. o
Ordonnateur secondaire délégué pour un budget de l'ordre de 7 millions de

francs. .
Interlocuteurs : Préfets, Présidents du conseil régional et des conseils generaux,

scientifiques, associations, personnalités régionales.
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